OFFRE D'EMPLOI

Développeur ou développeuse informatique

Direction des ressources financieres, matérielles
et informationnelles

(POSTE PERMANENT)

Un examen pourra étre tenu pour évaluer les habiletés
et les connaissances des candidates et des candidats.

Numéro du concours: SEB-2024-15

Période d'affichage : Du 10 décembre 2024 au 17 janvier 2025, a 16 h 30

Le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec (SFPQ) représente
ses 40 000 membres depuis prés de 60 ans. Il offre un environnement de travail
stimulant rempli de défis. Travailler au SFPQ, c’est aussi se retrouver parmi un
groupe de personnes mobilisées et orientées vers un seul et méme but, offrir un
service de qualité a ses membres.

Le développeur ou la développeuse informatique travaillera en étroite
collaboration avec I'équipe du service applicatif pour le développement et
I'optimisation de notre progiciel de service aux membres notamment. Il sera
polyvalent et aimera relever des défis et trouver des solutions axées sur
I'amélioration continue.

Le membre est au coeur de nos préoccupations quotidiennes. Le SFPQ vous offre
la chance de développer votre plein potentiel.

Retrouvez-nous au cceur de lI'action!

DESCRIPTION DE LA FONCTION

Role principal

Le rble principal et habituel de la personne salariée consiste a la conception et a la réalisation des
programmes de systemes informatiques. De plus, elle développe des programmes en fonction des
analyses effectuées ou a effectuer, programme les tests unitaires et a corrige les anomalies dans le
but de produire un systeme adapté a la demande des clients et des usagers. De plus, la personne
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participe a la conception et/ou la révision des solutions techniques et organiques des applications.
Elle apporte des solutions aux problémes informatiques, anticipe les besoins et les problémes afin
de prévoir I'impondérable. Elle assure également un role-conseil et un role de soutien auprées de la
clientéle.

Attributions caractéristiques

La personne salariée :

1. Analyse, réalise, congoit, implante, teste et documente des projets informatiques.

Participe a la programmation, a la réalisation des tests et a la correction des anomalies.

Participe a I'évolution et a I'amélioration de I'application et des processus de développement.

Assure la maintenance des systemes d’exploitation de données.

Diagnostique et résout les problémes techniques des systemes relevant de son secteur

d’activités.

6. Utilise les techniques de programmation requise pour assurer un environnement stable et
veille au respect des standards, des normes et des procédures en vigueur.

7. Assure et/ou collabore a I'analyse du fonctionnement des composantes, a I'optimisation du
code, a la correction des erreurs et a la définition des meilleures méthodes pour obtenir les
résultats escomptés.

8. Collabore a I'évaluation et a la documentation des besoins et assure la formation des usagers.
Elle analyse les besoins identifiés et réalise des études de faisabilité.

9. Assure la qualité de la réalisation et le respect des échéanciers et des budgets.

10. Rédige et/ou collabore a la rédaction de la documentation technique, de guides d'utilisation
et de matériel de formation destinés aux usagers.

11. Collabore avec les autres membres de I'équipe ainsi qu’avec les autres directions du SFPQ.
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CONDITIONS D'ADMISSION

Scolarité

Diplome universitaire de premier cycle (baccalauréat) en informatique, en génie informatique, en
génie logiciel ou I'équivalent dans un domaine pertinent.

Expérience
Entre 2 et 3 ans d’expérience pertinente.

Note

Les taches mentionnées reflétent les éléments caractéristiques de la fonction identifiée et ne doivent
pas étre considérées comme une énumération exhaustive de toutes les exigences occupationnelles
inhérentes.

LIEU DE TRAVAIL

e Bureaux du SFPQ a Québec



CONDITIONS DE TRAVAIL

Cet emploi offre de nombreux avantages, dont :

Semaine normale de travail de 35 heures par semaine;

Possibilité de faire du télétravail allant jusqu’a 5 jours/semaine selon les régles prévues a la
politique;

Horaire variable;

4 semaines de vacances apres un an de service;

Jusqu‘a 10 jours de congés de maladie par année;

Jusqu’a 6 jours de congés mobiles par année;

Jours de congés payés entre la veille de Noél et le lendemain du jour de I'An;

Régime de retraite a prestations déterminées (RREGOP) et assurances collectives
Stationnement gratuit

REMUNERATION (échelle 2024)

40,79 $/h a 51,96 $/h

DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES

Le vendredi 17 janvier 2025, a 16 h 30

VEUILLEZ SVP FAIRE PARVENIR VOTRE CANDIDATURE AUX

RESSOURCES HUMAINES DU SFPQ A :
ressources.humaines@sfpg.gc.ca

en prenant soin d’indiquer en objet :

Candidature au poste de développeur ou développeuse informatique
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